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RESOLUCION Ne " -2014-RASS

Santiago de Surco,
3 1.5iC. 2014

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Ordenanza N° 507-MSS, el Memorandum N° 990-2014-GPPDI-MSS de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el Informe N° 986-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de
Asesoria Juridica, sobre la propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -
CAP Provisional, por reordenamiento de cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco, en funcién a la
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, mediante Ordenanza N° 507-MSS, y

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
152-2014-SERVIR/PE en su Articulo 4° numeral 4.3 establece que, durante el proceso de implementacion de
la Ley N° 30057, previsto en la Primera Disposicién Transitoria de fa misma, cuando una norma sustantiva
ordene la asignacién de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las entidades
involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP
provisional en un plazo maximo de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la norma
publicada;

Que, la norma glosada en el parrafo precedente permitia la modificacién parcial del CAP, como consecuencia
de la modificacion de una norma sustantiva (ROF); sin embargo, exigia como requisito que la Entidad debia
encontrarse en proceso de implementacion de la Ley N° 30057;

Que, al modificarse la Directiva N° 001-2014 SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, ésta ha ampliado los supuestos de aplicacion establecidos en el numeral
4, incorporando entre otras modificaciones el numeral 4.8 el cual establece que las entidades de nivel regional
y local que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil, podran aprobar su CAP
Provisional siguiendo los lineamientos de la Directiva N° 001-2014 SERVIR/GPGSC, y de acuerdo a las
condiciones sefialadas en el numeral 4.5 que establece que las entidades que cuenten con Cuadro para
Asignacion de Personal CAP, aprobado o provisional, podran ajustarlo bajo los términos expuestos en el
numeral 5 de la Directiva en mencién (Disposiciones especificas para la aprobacion del CAP Provisional). El
ajuste no excedera del 5% de cargos aprobados por la Entidad para el inicio del afio fiscal. Asimismo, dicha
a?cién en ningdn caso habilita a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal
efecto;

Que, el Articulo Primero de la Ordenanza N° 507-MSS de fecha 26.12.2014, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad de Santiago de Surco, lo cual
hace necesario el reordenamiento de plazas a efecto de cubrir las necesidades de administracién con la
finalidad de brindar servicios eficientes a la poblacion del distrito;

Que, el Articulo Tercero de la Ordenanza N° 507-MSS, establece que entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicacion de la norma que adecla el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), siendo
necesario elaborar un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, que permita el funcionamiento de la
entidad, hasta que se elabore el Cuadro de Personal de la Entidad, dentro del contexto de la Ley N° 30056,
Ley del Servicio Civil;

Que, de conformidad con el literal e) del Articulo 30° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los
lineamientos de elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las
entidades de la administracion publica, se establece que en caso que la nueva estructura implique cambios
sustantivos en el CAP, se incluird la propuesta del nuevo CAP. Se entiende por cambios sustantivos al
incremento, reduccion o reubicacion interna de al menos 15% del personal de la entidad. En consecuencia, la
nueva estructura no implica cambios sustantivos en el CAP provisional;

Que, con Memorandum N° 990-2014-GPPDI-MSS del 31.12.2014, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, sefiala que en coordinacion con la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, ha
elaborado la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal CAP- provisional, conforme lo establece la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas para la aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro
de Puestos de las Entidades” aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE; la misma que debera ser
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia y publicado conforme a Ley;

Que, mediante Informe N° 986-2014-GAJ-MSS del 31.12.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que
resulta procedente la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de la
Municipalidad de Santiago de Surco, por el ordenamiento de cargos efectuado, para la cual debe emitirse la
Resolucién de Alcaldia, disponiendo su publicacién conforme a Ley;

Estando al Informe N° 986-2014-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional por
reordenamiento de cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco, documento de gestién que en los Anexos
N°1, 1.1 y 1.2 forman parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano; y la Resolucién y
los Anexos Nros. 1, 1.1 y 1.2, en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, en el portal de Servicios al
Ciudadano y Empresa www.serviciosalciudadano.gob.pe, en el Portal Institucional www.munisurco.gob.pe, de
acuerdo a lo establecido con el Articulo 15° de_la..Directi ° 001-2010-PCM/SGP aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia de Administracion y™Kinanzas, a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institycional y a la Subgerencia de Gestign del Talento Humano, la
implementacién de lo resuelto en el Articulo Pritgero de la Presente Resolucion. \

ia General, la publicacion de la presente resolucion y a la
ion en el Portal de Transpargncia del Estado, el Portal

ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR a la Secret
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, su public
de Servicios al Ciudadano y Empresas y en el Portal Ins
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ANEXON°1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

(4] DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE GOBIERNO
01.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO 5 CONFIANZA
1 ALCALDE 40.01.2.1.1 FP 1 1
2 COORDINADOR | 40.01.2.2.1 EC 1 1 1
34 ASESOR Il 40.01.2.2.2 EC 2 1 1
5 SECRETARIA il 40.01.2.6.6 SP-AP 1 1
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.01.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 3
04 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE GOBIERNO
04.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL .
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
7 JEFE DE OFICINA (%) 40.04.1.3.1 SP-DS 1 1
8-9 AUDITOR Il 40.04.1.5.3 SP-ES 2 2
10 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.04.1.6.5 SP-AP 1 1
K] AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.04.762 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
{*) Cargo designado por la Contraloria Generat de la Republica
05 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ALTA DIRECCION
05.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL R CARGO 5 CONFIANZA
12 GERENTE MUNICIPAL 40.05.1.2.3 EC 1 1 1
13 COORDINADOR | 40.05.1.2.1 EC 1 1 1
14 ASESOR |l 40.05.1.2.2 EC 1 1 1
15 ASESOR | 40.05.1.2.1 EC 1 1 1
16 SECRETARIA il 40.05.1.6.6 SP-AP 1 1
N 17 OFICINISTA Il 40.05.1.6.2 SP-AP 1 1
o 18 CHOFERI 40.05.1.6.1 SP-AP 1 1
7 TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 4
05 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ALTA DIRECCION
05.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
05.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA
SITUACION DEL.
: CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL »CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
19 GERENTE MUNICIPAL ADJUNTO 40.05.1.1.2.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL .
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL = CARGO 5 GONFIANZA
GERENTE 40.06.1.2.2 EC 1 1 1
COORDINADOR | 40.06.1.2.1 EC 1 1 1
ASESOR_| 40.06.1.2.1 EC 1 1 1
ABOGADO il 40,06.1.5.3 SP-ES 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.1 SP-AP 4 4
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.6.6 SP-AP 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.4 SP-AP 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO }i 40.06.1.6.2 SP-AP 4 4
OFICINISTA | 40.06.1.6.1 SP-AP 2 2
CHOFER || 40.06.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1 3
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ANEXO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYQ DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
06.1.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
38 SUBGERENTE 40.06.1.1.2.1 EC 1 1 1
39-40 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.1.5.2 SP-ES 2 2
41 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.5.1 SP-AP 1 1
42 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.1.6.6 SP-AP 1 1
43-44 _ |OFICINISTA I} 40.06.1.1.6.2 SP-AP 2 2
45-46 | OFICINISTA | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 2 2
47 AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
48-53 _ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 6 6
54-55 | TRABAJADOR DE SERVICIOS lii 40.06.1.1.7.3 D.-Leg.728 2 2
56 AUXILIAR DE ALMACEN | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
57 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.1.6.5 SP-AP 1 1
58-59  |NOTIFICADOR | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 2 2
60 AUXILIAR_ADMINISTRATIVO Il _ 40.06.1.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 20 3 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
61 GERENTE 40.06.2.2.2 EC 1 1 1
 62-63 | TECNICO ADMINISTRATIVO I} 40.06.2.6.6 SP-AP 2 2
64 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.2.6.1 SP-AP 1 1
65 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.06.2.6.2 SP-AP 1 1
66 OFICINISTA Il 40.06.2.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 0 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
06.2.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PRENSA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL 5 CARGO CONFIANZA
67 SUBGERENTE _ 40.06.2.1.2.1 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENGIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
06.2.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL S CARGO ~ CONFIANZA
Tﬁ‘aq‘\ 68 SUBGERENTE 40.06.2.2.2.1 EC 1 0 1 1
69 TECNICO ADMINISTRATIVO Il __ 40.06.2.2.6.5 SP-AP 1 1
3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
" : gg
% AR ,353' 06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYQ DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
1 6.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
s, 0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
70 PROCURADOR MUNICIPAL 40.06.3.2.2 EC 1 1 1
71 PROCURADOR ADJUNTO 40.06.3.2.1 EC 1 1 1
72 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.3.5.1 SP-ES 1 1
73 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.3.6.1 SP-AP 1 1
] 74-76  [AUXILIAR_ADMINISTRATIVO I 40.06.3.6.2 SP-AP 3 3
& TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 2
07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO _ CONFIANZA
77 GERENTE 40.07.1.2.2 EC 1 1 1
78-80 _|ABOGADO i 40.07.1.5.3 SP-ES 3 3
81 TECNICO ADMINISTRATIVO Ili 40.07.1.6.6 SP-AP 1 1
82 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 40.07.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
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ANEXO N°1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

07 |DENOMINAGION DEL ORGANO GRGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CLASIFI- SITUAGION DEL | ¢ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ey | ToTAL . CARGO | conFianza
83 |GERENTE 40.07.222 EC 1 7 7
84 |COORDINADOR I 40.07.2.2.1 EC 1 1 1
85 |COORDINADOR 40.07.2.2.1 EC 1 1 7
86 |ESPECIALISTA Il 40.08.2.5.3 SP.ES 1 1
87 |TECNIGO EN PLANEAMIENTO Tl 40.07.2.6.6 SP-AP 1 1
88 |TECNICO EN PRESUPUESTO Il 40.07.2.6.6 SP-AP 1 1
89 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.07.2.6.6 SP-AP 1 1
90 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.07.2.1.62 SP-AP 1 1
9192 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.07.25.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 9 7 3
07 |DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
7.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
07.2.1___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE INICIATIVAS BUBLICAS, PRIVADAS Y DE COOPERACION
GLASIFI- SITUACIONDEL | caRGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ey | TomaL . CARGO —— conriaNza
53 |SUBGERENTE 20072124 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
08 |DENOMINACION DEL ORGANO GRGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
0811 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA : SUBGERENGIA DE FISCALIZACION Y COAGTIVA ADMINISTRATIVA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Sy | ToTAL . CARGO ! ConFiaNzA
94 |SUBGERENTE 40.08.1.1.2.1 EC 1 1 7
AUXILIAR GOACTIVO 40.08.1.1.5.3 SP-ES 1 1
EJECUTOR COACTIVO 40.08.1.1.5.3 SP-ES 1 1
INSPECTOR 1| 40.08.1.1.64 SP-AP 1 7
TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.08.1.1.6.8 SP-AP 1 1
TECNICO EN ARCHIVO I 40081165 SP-AP 1 1
POLICIA MUNIGIPAL I 40081162 SP-AP i 1
POLICIA MUNIGIPAL | 40.08.1.1.6.1 SP-AP 0 10
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO I 40.08.1.16.2 SP-AP 3 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.1.6.1 SP-AP 2 4
CHOFER1 40.08.1.1.6.1 SP-AP 1 1
ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40.08.1.1.5.3 SPES 1 1
SUPERVISOR DE POLICIA MUNIGIPAL 11 40.08.1.1.5.2 SPES 1 1
OBRERG Il 40.08.1.1.7.3 D.Leg.728 1 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1 1
08 |DENOMINACION DEL ORGANO ORGANOD DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
962 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N | ToTaL . CARGO | conranza
121 |GERENTE 30.08.22.2 EC 7 7 1
122125 _|COORDINADOR | 40.08.2.2.1 EC 2 2 2
124 [TECNICO EN TRANSPORTE | 40.082.64 SP-AP 1 1
125 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.082.6.2 SP-AP 1 1
126 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.6.1 SP-AP 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 0 3
06 |DENOMINACION DEL ORGANO GRGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
082 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8.2 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LOGISTIGA Y PATRIMONIO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO o | ToTaL . CARGO | conFianza
127 |SUBGERENTE 40,08.2.1.2.1 EC i 1 1
126 |TECNICO PROGRAMADOR 1N 40.08.2.1.6.6 SP-AP 1 1
129 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.1.6.6 SP-AP 1 1
130 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.1.6.5 SP-AP 1 1
131 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 40.08.2.1.6.3 SP-AP 7 7
132 |ALMACENERO fi 40.08.2.163 SP-AP 1 7
733 |AUXILIAR EN ALMACEN I 40.08.2.1.6.2 SP-AP 1 1
134 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.1.6.2 SP-AP 1 1
135 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.16.6 SP-AP 1 1
136 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.16.1 SP.AP 1 1
137 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.1.5.3 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 (T ] 7
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ANEXO N°1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.2.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES
N CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
138 SUBGERENTE 40.08.2.2.2.1 EC 1 1 1
139 AGENTE DE SEGURIDAD Il 40.08.2.2.6.6 SP-AP 1 1
140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.2.2.6.3 SP-AP 1 1
141-142 |OPERADOR CENTRAL TELEFONICA | 40.08.2.2.6.1 SP-AP 2 2
143-144 |CHOFER | 40.08.2.2.6.1 SP-AP 2 2
145-146 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.2.6.1 SP-AP 2 2
147-148 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40.08.2.2.6.1 SP-AP 2 2
149-151 | TRABAJADOR DE SERVICIOS il 40.08.2.2.7.3 D.-Leg.728 3 2 1
152 PINTOR _Iii 40.08.22.7.3 D.-Leg.728 1 i
153-163 | VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES I 40.08.2.2.7.3 D.-Leg.728 1 2 9
164-165 _|CHOFER I 40.08.2.2.7.3 D.-Leg.728 2 2
166-168 _[CARPINTERO lii 40.08.2.2.7.3 D.-leg.728 3 3
169-170 | TRABAJADOR DE SERVICIOS |l 40.08.2.2.7.2 D.-Leg.728 2 1 1
171-189 | VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES It 40.08.2.2.7.2 D.-Leg.728 19 19
190200 |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES | 40.08.2.2.7.1 D.-Leg.728 11 11
201-217 | OPERARIO DE SERVICIOS i 40.08.2.1.7.1 D.-Leg.728 17 17
218 TECNICO ADMINISTRATIVO If 40.08.2.2.65 SP-AP 1 1
219 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40082263 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 82 71 11 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.2.3 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TESORERIA
CLASIFI- SITUACIONDEL [ ¢arGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL - . CARGO . CONFIANZA
220 SUBGERENTE 40.08.2.3.2.1 EC 1 1 1
221 TECNICO ADMINISTRATIVO ! 40.08.2.3.6.5 SP-AP 1 1
222 AUXILIAR CONTABLE Il 40.08.2.3.6.3 SP-AP 1 1
6 223 AUXILIAR DE CAJA Il 40.08.2.3.6.2 SP-AP 1 1
224 AUXILIAR EN ARCHIVO | 40.08.2.3.6.1 SP-AP 1 1
205227 LAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.3.6.1 SP-AP 3 3
'l 1 228230 [AUXILIAR DE CAJA | 40.08.2.3.6.1 SP-AP 3 3
~X - 231 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.3.6.3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.2.4 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
232 SUBGERENTE 40.08.2.4.2.1 EC 1 1 1
233 ESPECIALISTA CONTABLE | 40.08.2.4.5.1 SP-ES 1 1
234 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill 40.08.2.4.6.3 SP-AP 1 1
235 TECNICO CONTABLE Il 40.08.2.4.6.6 SP-AP 1 1
236-237 |TECNICO CONTABLE | 40.08.2.4.6.4 SP-AP 2 2
238239 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.4.6.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE APQYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.2.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
GLASIFI- SITUAGIONDEL | capGo DE
> l\N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
€Y 240 SUBGERENTE 40.08.2.5.2.1 EC 1 1 1
=] 241 ESPECIALISTA LABORAL il 40.08.2.5.5.3 SP-ES 1 1
] 242 ASISTENTE SOCIAL I 40.08.2.5.5.2 SP-ES 1 1
\\(,\QV 243244 |TECNICO EN PERSONAL Il 40.08.2.5.6.6 SP-AP 2 2
| 245251 |TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.08.2.5.6.6 SP-AP 7 7
252 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.08.2.5.6.5 SP-AP 1 1
253 TECNICO EN PERSONAL il 40.08.256.5 SP-AP 1 1
[1 254255 [AUXILIAR EN REMUNERACIONES Il 40.08.2.5.6.3 SP-AP 2 2
256-257 |OFICINISTA Il 40.08.2.5.6.2 SP-AP 2 2
258 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL i 40.08.2.5.6.5 SP-AP 1 1
259-269  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.5.6.1 SP-AP 11 11
270 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.5.6.2 SP-AP 1 1
271-272  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.2.6.6.3 SP-AP 2 2
273-274 | TRABAJADOR DE SERVICIOS |f 40.08.2.5.7.2 D.-Leg.728 2 2
275 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 40.08.2.5.7.3 D. Leg.728 1 1
276 NOTIFICADOR | 40.08.2.5.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 37 0 1

Pagina 4




ANEXO N°1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENGMINAGION DEL ORGANO BRGAND DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.3 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CLASIFI- SITUACION DEL | caRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO oncion | TOTAL . CARGO | conranza
277 |GERENTE 40.08.3.2.2 EC 1 1 1
778279 |COORDINADOR | 40.08.3.2.1 EC 2 2 2
280 |TECNICO EN INFORMATIGA | 40.08.3.6.4 SP-AP 1 1
781283 |TECNICO PROGRAMADOR I 40.08.3.66 SP-AP 3 3
284 |AUXILIAR EN SOPORTE TEGNICO | 40.08.3.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B 3 0 3
) DENOMINACION DEL ORGANO BRGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
84 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENGIA DE ADMINISTRAGION TRIBUTARIA
CLASIFI- SITUACIONDEL | caRrGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO oncion | TOTAL . CARGO | GonFianza
285 |GERENTE 20.08.4.2.2 EC 1 1 1
286 |AUXILIAR ADMINISTRATVO Il 40.08.4.6.2 SP-AP 1 1
287___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.4.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
3 DENOMINACION DEL ORGANO BRGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
84 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
08.41 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE RECAUDAGION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA
CLASIFI- SITUAGION DEL. | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO oncion | TOTAL . CARGO | conrianza
768 |SUBGERENTE 20.08.4.1.2.1 EC 1 1 1
289 |EJECUTOR COACTIVO 40.08.4.15.3 SP-ES 1 1
700291 |AUXILIAR COACTIVO 40.084.15.3 SPES 2 2
292 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.4.1.6.3 SP-AP 1 1
793-297 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.4.1.6.2 SP-AP 5 5
208309 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.4.1.6.1 SP-AP 12 12
310 |TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.08.4.3.6.5 SP-AP 1 1
311 |AUXILIAR DE BASE DE DATOS il 40.08.4.3.6.3 SP-AP 1 7
312 |CHOFERI 40.08.4.3.6.1 SP-AP 1 1
313 |NOTIFICADOR] 20.08.4.3.6.1 SPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 26 o 7
3 DENOMINAGION DEL ORGANO BORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
8.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
08.4.2 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO
SITUAGION DEL
GLASIFI- CARGO DE
VESTay N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO oncion | TOTAL . CARGO — conrianza
o 314 |SUBGERENTE 40.08.4.2.2.1 EC 1 1 1
& w 315 |ANALISTA EN TRIBUTACION I 40.08.4.2.52 SP-ES 1 1
o 316 |AUXILIAR ADMINISTRATVO 40.084.2.6.2 SP-AP 1 1
RENNS 317 |OFICINISTA | 40.08.4.2.6.1 SP-AP 1 1
318 TECNICO PROGRAMADOR I 40.08.4.2.6.6 SP-AP 1 1
319 |ANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.08.4.2.5.1 SP-ES 1 1
320 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.08.4.2.6.6 SPAP 1 1
321 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.4.2.65 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B 3 0 1
8 DENOMINACION DEL ORGANO BRGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
35 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA GERENCIA DE PARTICIPAGION VEGINAL
SITUACION DEL
) CLASIFI- CARGO DE
G N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO oo | TOTAL . CARGO | conriaNza
322 |GERENTE 4008522 EC 1 1 1
323-324__|COORDINADOR 40.09.10.2.2 EC 2 z 2
325-326 | COORDINADOR | 40.09.10.2.1 EC 2 2 2
327 |ESPECIALISTA Il 40.08.553 SP-ES 1 1
328 |CHOFERI 40.08.5.6.1 SP-AP 1 1
329 |OFICINISTA 40.08.55.1 SP-AP 1 1
330 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 20.09.5.6.3 SP-AP 1 1
331-330 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.56.2 SP-AP 2 2
333.334 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6.1 SP-AP 2 2
335 |AUXILIAR DE DE BASE DE DATOS V8P | 40.09.5.6.1 SP-AP 1 1
336 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Il 40.09.5.6.3 SPAP i i
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 15 11 2 3
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ANEXO N°1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO GACION TOTAL . CARGO _ CONFIANZA
337 GERENTE 40.09.1.2.2 EC 1 1 1
338 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.1.64 SP-AP 1 1
339 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.09.1.7.3 D. Leg.728 1 1
340 |SECRETARIA | 40.09.1.64 SP-AP 1 1
341 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.1.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GAGION TOTAL CONFIANZA
o P
342 |SUBGERENTE 40.09.1.1.2.1 EC 1 1 1
343 |COORDINADORII 40.09.11.2.2 EC 1 1 1
344 |COORDINADOR DE COMISION TECNICA 40.09.1.1.5.2 SPES 1 1
345 |AUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICOS Nl 40.09.1.1.6.3 SP-AP 1 1
346 |AUXILIAR EN ARCHIVO Il 40.09.1.1.6.2 SP-AP 1 1
347-350 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.1.1.6.1 SP-AP 4 4
351 CHOFER | 40.09.1.1.6.1 SP-AP 1 1
352 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.1.2.6.5 SP-AP 1 1
353 CHOFER 40.09.1.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 17 1 2
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
091 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.1.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO _
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GAGION TOTAL . CARGO | conFianza
354 |SUBGERENTE 40.09.1.2.2.1 EC 1 1 1
355 |AUXILIAR DE PLANEAMIENTO URBANO Il 40.09.1.2.63 SP-AP 1 1
356-357 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.1.2.6.2 SP-AP 2 2
358 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.2.6.1 SP-AP q 1
359 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.00.1.2.7.3 D. Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
maq« 9.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL 5 TE— CONFIANZA
°BR L EJ 360 |GERENTE _ 409232 EC 1 1 1
2. S, TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
//zﬁe HO
X
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENGIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E INSPECCIONES
09.21 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : TEGNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
SITUACGION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO _ CONFIANZA
361 SUBGERENTE 40.09.2.1.2.1 EC 1 1 1
362 |COORDINADOR i 40.09.2.1.2.1 EC 1 1 1
363 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 40.092.153 SP-ES 1 1
364 |TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO I 40.09.2.1.6.6 SP-AP 1 1
365 | TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.09.2.1.66 SP-AP 1 1
366 |TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO II 40.092.1.65 SP-AP 1 1
367 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,09.2.1.6.2 SP-AP 1 1
368-369 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.2.1.6.1 SP-AP 2 2
370 |CHOFER] 40.09.2.1.6.1 SP-AP 1 i
371 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL | 20.09.2.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 10 1 2
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ANEXO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y DEFENSA CIVIL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o CARGO . CONFIANZA
372 GERENTE 40.09.3.2.2 EC 1 1 1
373 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill 40.09.3.6.3 SP-AP 1 1
374-380  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.1 SP-AP 7 7
381 ABOGADO il 40.09.3.5.3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO GORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y DEFENSA CIVIL
09.3.1 _ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TRANSITO —
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S CARGO = CONFIANZA
382 SUBGERENTE 40.09.3.1.2.1 EC 1 1 1
383 ESPECIALISTA HI 40.09.3.1.5.2 SP-ES 1 1
384 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y DEFENSA CIVIL
00.3.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENGIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
"
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
385 SUBGERENTE 40.09.3.2.2.1 EC 1 1 1
386 ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40.09.3.2.5.3 SP-ES 1 1
387-389 _|SUPERVISOR | 40.09.3.2.5.1 SP-ES 3 1 2
390-508 |SERENO 40.00.3.2.6.1 SP-AP 119 119
500-511  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.2.6.1 SP-AP 3 3
512 SUPERVISOR CECAM I 40.09.3.2.5.2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 128 125 3 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y DEFENSA CIVIL
09.3.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL —
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
FODE STy 513 _ |SUBGERENTE 40.09.33.2.1 EC 1 1 1
9N 514516 |AUXILIAR EN RIESGO DE DESASTRES | 40.09.3.3.6.1 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
3 OBO 5
&8
% R %o‘*‘s‘ / 09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
U0 9.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
i
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO ; CONFIANZA
517 GERENTE 40.09.4.2.2 EC 1 1 1
518 ABOGADO Il 40.09.4.5.3 SP-ES 1 1
519 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.4.6.4 SP-AP 1 1
520 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
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ANEXO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
9.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
09.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION| TOTAL | SITUACION DEL CARGO ggﬁlg:NDZi
0 P
521 SUBGERENTE 40.09.4.1.21 EC 1 1 1
522 INGENIERO It 40.094.16.3 SP-ES 1 1
523 INGENIERO SANITARIO | 40.09.4.1.5.1 SP-ES 1 1
524 INGENIERO AMBIENTAL | 40.094.1.5.1 SP-ES 1 1
525 TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.094.1.6.5 SP-AP 1 1
526 AUXILIAR ADMINISTRATIVO lli 40.09.4.1.6.3 SP-AP 1 1
527-528  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.1.8.1 SP-AP 2 2
529 SUPERVISOR GENERAL lit 40.09.4.1.7.3 D.-Leg.728 1 1
530-531 |SUPERVISOR DE CAMPOQ il 40.094.1.7.2 D.-Leg.728 2 2
532 OPERARIO Il 40.00.4.1.7.2 D.-leg.728 1 1
533-539 | CONDUCTOR DE UNIDADES PESADAS I 40.09.4.1.7.2 D.-Leg.728 7 7
540-551 |SUPERVISOR DE GRUPOII 40.09.4.1.7.2 D.-leg.728 12 12
552-572 |CHOFER I 40.09.4.1.7.2 D.-Leq.728 21 21
573-574 |CONDUCTOR DE MAQUINARIA I 40.09.41.7.2 D.-Leg.728 2 2
575-5683 | SUPERVISOR DE CAMPO I 40.09.4.1.7.2 D.-leg.728 9 9
584-585 [CONTROLADOR DE BALANZA I 40.09.4.1.7.2 D.-leg.728 2 2
586-621 |OPERARIO DE VEHICULO 1l 40.09.41.7.2 D.-leg.728 36 36
622-638 | OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.4.1.7.1 D.-lLeg.728 17 17
630-667 _|AYUDANTE DE CISTERNADE DIA | 40.094.1.7.1 D.-leg.728 29 29
668-976 |AYUDANTE DE SERVICIO | 40.094.1.7.1 D.-Leg.728 309 309
977-986 | TRABAJADOR DE SERVICIOS HI 40.084.1.7.3 D.-Leg.728 10 8 2
987-993 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.094.1.7.3 D.-leg.728 7 5 2
994-1009 |OPERARIO DE SERVICIOS It 40.09.4.1.7.1 D.-leg.728 16 16
1010-1160 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.094.1.7.1 D.-Leg.728 151 151
TOTAL UNIDAD ORGANICA 640 636 4 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO |ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
09.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
.| N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcOoDIGO CACION TOTAL S CARGO = CONFIANZA
1161 SUBGERENTE 40.09.4.2.2.1 EC 1 1 1
1162 COORDINADOR I 40.09.5.2.1 EC 1 1 1
1163-1167 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.4.2.6.1 SP-AP 5 5
1168 SUPERVISOR DE GRUPO Il 40.00427.2 D.-Leg.728 1 1
1169 ELECTRICISTA 1l 40094272 D.-Leg.728 1 1
1170-1171 _|CHOFER 1I 40.094.2.7.2 D.-Leg.728 2 2
1172 OPERARIO I 40.09.4.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1173 GASFITERO | 40.09.4.2.7.1 D.-Leg.728 1 1
1174-1175 |CERRAJERO | 40.09.4.2.7.1 D.-Leg.728 2 2
1176-1192 |OPERARIO | 40.09.4.2.7.1 D.-Leg.728 17 17
1193-1197 |OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.4.2.7.1 D.-Leg.728 5 5
1198-1201 |OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.4.2.7.1 D.-leg.728 4 4
81202-1206 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.4.2.7.1 D.-leg.728 5 5
$1207-1211_|TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.094.2.7.3 D.-Leg.728 5 4 1
1212-1215 | TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.084.2.7.2 D.-Leg.728 4 4
1216 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.094.2.64 SP-AP 1 1
1217 TECNICO EN INGENIERIA I 40.00.4.2.6.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 57 54 3 2
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNIGIPAL.
9.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SITUACION DEL
" CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO g CONFIANZA
1218 GERENTE 40.09.5.2.2 EC 1 1 1
1219-1220 |COORDINADOR | 40.09.5.2.1 EC 2 2 2
1221 COORDINADOR DE DEMUNA 40.09.5.6.3 SP-ES 1 1
1222 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 40.09.6.6.2 SP-ES 1 1
1223 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.5.5.1 SP-ES 1 1
1224 PSICOLOGO | 40.09.5.5.1 SP-ES 1 1
1225 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6.4 SP-AP 1 1
1226 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Til 40.09.5.6.3 SP-AP 1 1
1227 AUXILIAR ADMINISTRATIVO If 40.09.5.6.2 SP-AP 1 1
1228-1230 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6.1 SP-AP 3 3
1231 PINTOR ili 40.09573 D.-Leg.728 1 1
1232 VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES Il 40.09.5.7.3 D.-Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 3
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ANEXO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

Pagina 9

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
09.51 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
o CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o 5 CONFIANZA
1233 |SUBGERENTE 40.09.5.1.2.4 EC 1 1 1
1234-1235 | ODONTOLOGO 1l 40.095.1.56.2 SPES 2 2
1236-1237 | BROMATOLOGO | 40.09.5.1.5.1 SPES 2 1 1
1238 |ENFERMERA | 40.09.5.1.5.1 SPES 1 1
1239 |TECNICO LABORATORIO 1l 40.00.5.1.6.6 SP-AP 1 i
1240 |AUXILIAR SANITARIOHI 40.09.5.1.6.2 SP-AP 1 1
1241-1243 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.5.1.6.1 SP-AP 3 3
1244 |CHOFERI 40.09.5.1.6.1 SP-AP 1 1
1245 |CHOFER I 40.0951.7.3 D.-Leg.728 1 i
1246-1247 | OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.5.1.7.1 D.-Leg.728 2 2
1248 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.1.6.6 SP-AP 1 1
1249-1251 |AUXILAR ADMINISTRATIVO Ill 40.09.5.1.6.3 SP-AP 3 3
1252 |ASISTENTE SOCIAL Ill 40.09.5.1.5.3 SP-ES 1 1
1253 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.1.5.2 SP-ES 1 i
1254 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.1.6.5 SP-ES i 1
1255 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.5.1.6.2 SP-AP 1 1
1256 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.5.1.6.4 SP-AP 1 1
1257 |AUXILIAR DE SERVICIOS | 40,09.5.1.6.1 SP-AP 1 1
1258 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Ii 40.09.5.1.7.4 D.-Leg.728 1 q
1259-1260 | OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.5.1.7.1 D.-Leg.728 2 2
1261-1272 | OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.5.1.7.1 D.-Leq.728 12 10 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA a0 37 3 1
09 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
9.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
09.5.2 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
N CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
1273 |SUBGERENTE 40.09.5.2.2.1 EC 1 1 1
1274-1275 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.2.6.6 SP-AP 2 2
12761281 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40.09.5.2.6.2 SPAP 6 6
1282 |AUXILIAR EN BIBLIOTECA I 40.09.5.2.6.3 SP-AP 1 1
1283-1285 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.6.1 SP-AP 3 3
1286-1287 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40.09.5.2.6.1 SP-AP 2 2
1288 |OPERARIO DE SERVICIOS i 40.09.5.2.7.1 D-Leg.728 1 1
1289-1302_|OPERARIO DE SERVICIOS I 40.00.52.7.1 D.-Leq.728 14 14
1303-1320 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.5.2.7.1 D-Leg.728 18 18
1321 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.6.4 SP-AP 1 1
1322 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.2.5.3 SP-ES 1 1
1323 |ESPECIALISTA EN EDUCACION 40.09.5.2.5.2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 51 51 0 1
1323 [ 1215 | 48 | 62




ANEXO 1.1

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
CLASIFICADOR (2)
UNIDADES ORGANICAS FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP D.Leg.728 TOTAL(3)

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 1 6 8
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 2 31 3 37
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 5 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 2 3
SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA 1 3 99 26
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO 1 2 5 8
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 5 1 9 15
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 3 1 5
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACIONES 2 1 9 12

: 1 4 1 6
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E 2 1 8 11
INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y 1 1 g 10
DEFENSA CIVIL -
SUBGERENCIA DE TRANSITO 1 1 1 3
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD 1 128
CIUDADANA
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 1 4
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 1 4




ANEXO 1.2

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : |MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
CLASIFICACION
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP D.Leg. 728
1 62 1 52 397 810
TOTAL GENERAL (2) 1323




ANEXO 1.1

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

IFICADO
UNIDADES ORGANICAS CLASIFICADOR (2) TOTAL (3)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP D.leg.728
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES ! 3 4 632 640
SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO 2 / 48 >7
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 4 6 2 13
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 3 8 13 18 42
SUBGERENCIA DE EDUCUACION, CULTURA, TURISMO Y 1 ) 15 33 51
DEPORTES
TOTAL (4) 1 62 1 0 52 397 810 1323
(5) TOTAL OCUPADOS 1275
(6) TOTAL PREVISTOS 48

(7) TOTAL GENERAL

1323




ANEXO 1.1

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
CLASIFICADOR (2)
UNIDADES ORGANICAS FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP | D.Leg.728 TOTAL(3)
ALCALDIA 1 3 2 6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 2 5
GERENCIA MUNICIPAL 4 3 7
GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA 1 1
SECRETARIA GENERAL 3 2 13 18
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL 1 2 18 2 23
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 1 5 6
INSTITUCIONAL
SUBGERENCIA DE PENSA 1 1
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO 1 1 2
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 1 4 7
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 2 6
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 1 6 10
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DE X 1
COOPERACION
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA
ADMINISTRATIVA 1 4 21 1 27
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 3 6
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 1 o 1 9 11
i B sy

1 ___/ % 12 69 82
SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES ASETG vogo 5
SUBGERENCIA DE TESORERIA AR 12

-% 5 St
24 g




ANEXO 1.1

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

CLASIFICADOR (2)

UNIDADES ORGANICAS FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP | D.Leg.728 TOTAL (3)

ALCALDIA 1 3 2 6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 2 5
GERENCIA MUNICIPAL 4 3 7
GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA 1 1
SECRETARIA GENERAL 3 2 13 18
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL 1 2 18 2 23
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 1 5 6
INSTITUCIONAL
SUBGERENCIA DE PRENSA 1 1
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO 1 1 2
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 4 7
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 2 6
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 1 6 10
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DE L L
COOPERACION
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA

1 4 21 1 27
ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 3 6
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 1 1 9 11
SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES 1 12 69 82
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1 11 12




ANEXO 1.1

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

CLASIFICADOR (2)

UNIDADES ORGANICAS FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP | D.Leg.728 TOTAL(3)
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 1 6 8
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 2 31 3 37
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 5 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 2 3
SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA 1 3 - 26
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO 1 2 5 8
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 5 1 9 15
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 3 1 5
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACIONES 2 1 9 12
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO . 4 1 6
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E 2 1 8 11
INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y : L o 10
DEFENSA CIVIL
SUBGERENCIA DE TRANSITO 1 1 1 3
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD 1 5 129 128
CIUDADANA
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL N\ 1 \ 3 4
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 800, G 1 2 4




ANEXO 1.1

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

CLASIFICADOR (2)

UNIDADES ORGANICAS
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP | D.Leg.728 TOTAL(3)
' 1

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES 3 4 632 640
2 7 48 57

SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 4 6 2 13

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 3 8 .13 18 42

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y L 5 15 23 51

DEPORTES

TOTAL (4) 1 62 1 0 52 397 810 1323

(5) TOTAL OCUPADOS 1275

(6) TOTAL PREVISTOS 48

(7) TOTAL GENERAL 1323




